






- 4 -

突出贡献的数字技术工程师，优先纳入“牡丹惠才卡”发放范围，

提供绿色通道服务。

（五）市人社局根据本地产业发展和就业需求，将符合条件

的数字技术工程师培训机构和培训项目纳入本地职业技能培训

机构目录和培训项目目录。对于符合补贴性职业技能培训对象的

参训人员落实相关补贴政策。

（六）纳入补贴性职业技能培训计划且培训合格取得相应证

书的人员，可按照有关规定申领职业培训补贴，补贴标准及补贴

对象按照我市职业培训补贴相关规定执行。同一职业（工种）同

一等级一年内不可重复享受。

（七）鼓励用人单位按照菏泽市有关职工教育经费规定的最

高额度提取数字技术工程师培育项目培训经费，用于报销专业技

术人员学费，确保专业技术人员脱产参加培训期间享受与在岗同

等的工资福利。

（八）鼓励数字经济领域各层级高技能人才申报数字技术工

程师培育项目，取得专业技术等级证书的，享受贯通专业技术职

称的政策。

四、组织实施

（一）市人社局负责做好与我省数字技术工程培育机构的对

接工作，组织开展好数字技术工程师培育项目，在培育机构发布

培训项目招生简章后，各县区人社局、各级专业技术人员继续教

育基地要高度重视，做好宣传发动，鼓励辖区内数字技术领域从

业人员、相关专业应届毕业生积极报名参与。






