菏人社字〔2024〕28号

关于发布菏泽市2023年部分

职业（工种）人力资源市场工资价位和

行业企业人工成本信息的通知

各县区人力资源社会保障局,各企业：

为促进人力资源市场形成合理薪酬水平，指导企业加强人工成本管理，合理确定不同职业人员的工资待遇，现发布我市2023年部分职业（工种）人力资源市场工资价位和行业企业人工成本信息，并就有关事项说明如下：

一、本次发布的人力资源市场工资价位数据来源于2024年薪酬调查数据。参加薪酬调查的381户样本企业是在全市生产经营正常的企业中抽样确定的，在对调查数据进行筛选、汇总、分析的基础上，形成了我市2023年部分职业（工种）人力资源市场工资价位（详见附件1），分管理层次、学历层次、职称等级、技能等级人力资源市场工资价位（详见附件2）以及部分行业企业人工成本水平和构成（详见附件3）。

二、本次发布的各职业（工种）工资价位是我市目前市场通用性较强的职业（工种），工资价位中的高位、上四分位、中位、下四分位、低位数一般由企业经济效益、经济行业类别、企业规模和劳动者技能等因素决定。

三、工资价位是一种市场价格信息，不是政府规定的工资标准，本次发布的工资价位反映的是2023年度工资水平。企业人工成本信息包括我市不同行业企业人工成本水平以及从业人员劳动报酬、福利费用、教育经费、保险费用、劳动保护费用、住房费用和其他人工成本等构成情况。

四、企业要进一步加强成本管理，积极与人力资源市场工资价位和行业企业人工成本信息对标，按照职工工作岗位和技能水平，根据企业经济效益情况，参照当地政府发布的工资指导线，

合理确定职工工资水平。

    五、国有企业要认真贯彻落实《关于贯彻鲁政发〔2018〕34号文件做好国有企业工资决定机制改革有关工作的通知》（菏人社字〔2019〕17号）,综合企业经济效益、劳动生产率、人工成本效益等情况，合理调控工资总额增减幅度。

附件：1.2023年部分职业（工种）人力资源市场工资价位

  2.2023年分管理层次、学历层次、职称等级、技能

    等级人力资源市场工资价位

3.菏泽市部分行业企业人工成本水平和构成（2023

年）
菏泽市人力资源和社会保障局

2024年11月27日

（此件主动公开）

（联系单位：劳动关系科）



